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ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                     является основанием для оплаты
тел./факс (4912) 99-52-62,  e-mail: seminar_2@ocbf.ru                                                                                                                          (ст.437 ГК РФ)
УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК!
Приглашаем Вас на актуальный, практический ВЕБИНАР

Лектор:  

Дворецкая Екатерина Александровна  – государственный инспектор труда Государственной инспекции труда. 
Программа вебинара:
Новое в Трудовом кодексе РФ в 2024 году.

· Обзор изменений в ТК РФ за период с 01.01.2024 по день проведения семинара.

Новое в законодательстве о занятости населения.

· Новейшие правила предоставления сведений и информации в службу занятости населения с 01.01.2024, новое о квотировании рабочих мест для инвалидов с 01.09.2024: обзор положений нового Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации». 

Изменения о трудовом договоре. 

· Проверка лиц, принимаемых на работу, на принадлежность к иностранным агентам в определенных сферах.

· Новое о трудоустройстве несовершеннолетних. 

· Сколько трудовых договоров о работе по совместительству можно заключить и на каких условиях?

· Срочные трудовые договоры с руководителями структурных подразделений: позиция Конституционного Суда РФ. 

· Новое об увольнении по истечении срока трудового договора с работниками, призванными на военную службу по мобилизации или заключившими контракт с Минобороны России или Росгвардией. 

· Конституционный Суд РФ о выходных пособиях при увольнении по соглашению сторон. 

· Верховный Суд РФ о переводах на другую работу по инициативе работника, об увольнении работников по истечении срока трудового договора, по собственному желанию, по состоянию здоровья. 

Изменения в оплате труда. 

· МРОТ и прожиточный минимум трудоспособного населения в 2024 году. 

· Новые постановления Конституционного Суда РФ по вопросам оплаты труда (выплата премий и иных стимулирующих выплат, оплата сверхурочной работы, оплаты работы в выходные и нерабочие праздничные дни) и практические рекомендации по их применению. 

· Краткий обзор изменений в законодательстве о специальной оценке условий труда.

· Новые правила проведения медицинских осмотров: предрейсовых и послерейсовых; в течение рабочего дня/смены.

· Новое об обязательном психиатрическом освидетельствовании.

Новое по вопросам регулирования трудовых отношений с отдельными категориями работников. 

· Новое об особенностях регулирования трудовых отношений с иностранными гражданами. 

· Труд медицинских, педагогических, творческих работников: обзор изменений в законодательстве, новые НПА и рекомендации по их применению. 

Новое по вопросам времени отдыха. 

· Компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении: исчисляем правильно. 

· Законно ли удержание выплаченной компенсации за неиспользованный отпуск при отзыве заявления об увольнении? 

· Новое о компенсации расходов на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно. 

· Верховный Суд РФ о дополнительных отпусках для «вахтовиков» за работу на Севере. 

· Новое о правилах предоставления дополнительных выходных дней для работников, имеющих детей-инвалидов.

Новое в кадровом делопроизводстве, кадровой отчетности 2024г..

· Изменения в предоставлении отчетности в службу занятости.

· Новая форма ЕФС-1: изменения в составе информации, правила заполнения.

· Сравнительный анализ записей в бумажной и электронной трудовой книжке.

· Расширение перечня электронных кадровых документов, в том числе при традиционном бумажном документообороте в кадровой службе:

- электронные отчеты о СОУТ;

- электронные медицинские книжки, электронные справки ГУВД, электронные СНИЛС и ИНН

· Порядок оформления первичной документации на привлечение и оплату сверхурочной работы с 01 сентября 2024г.

· Документы, формируемые при расторжении договоров ГПХ (особенности документооборота в 2024 году): обязанности бухгалтера и кадровика, в т.ч. наполнение электронной трудовой книжки.

· Новые правила хранения архивных документов, в том числе электронных.

Планируемые изменения в трудовом законодательстве. 

· Обзор проектов федеральных законов о внесении изменений в ТК РФ, внесенных в Государственную Думу ФС РФ.

Материалы по теме семинара вышлем на Вашу эл.почту. Сертификат за участие. 
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  ВЕБИНАР


ДЛЯ  КАДРОВИКА





ИЗМЕНЕНИЯ ЗА


2024 ГОД 








10 июля  (среда) 2024 года


ТЕМА:  «ВСЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОМ ПРАВЕ И КАДРОВОМ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВЕ: ЧТО ЖДЕТ В 2024 ГОДУ КАДРОВИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ. НОВОЕ В КАДРОВОЙ РАБОТЕ В 2024 ГОДУ.»





ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:


Стоимость участия в вебинаре - 4300 руб  -предоплата. 4600 руб. - по гарантийному письму


Длительность вебинара с 10:30 до 14:30


Площадка проведения – яндекс телемост.








 





ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ: � HYPERLINK "mailto:seminar_2@ocbf.ru" �seminar_2@ocbf.ru�  


(укажите город,  организацию, ФИО участника, телефон для связи, предоплата или постоплата) после регистрации на Вашу эл.почту вышлем  документы для оплаты. Вопросы по телефону: 8-961-130-52-62 











